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附件 1 徐州市建设工程检测中心有限公司中层以上管理人员竞聘岗位表

序号 岗位名称
招聘

人数

招聘条件

学历 年龄 专业 其他条件

1 市场总监 1 大专及以上
45（含）

周岁以下
不限

1.具有 10年以上检验检测工作相关工作经历，具备优秀的领导力及执行能力，

敏锐的市场洞察力，关注国家法律法规及相关政策，能够准确把握市场动态和

发展方向 ；

2.具有丰富的项目开发、推广宣传、组织协调和项目推进经验，擅于组织分工

协作，协调调动各方资源，保质保量完成工作；

3.具有良好的语言表达能力，擅于组织协调沟通，发现问题、分析和解决问题，

有良好的职业操守、较好的服务意识和强烈的责任心；

4.工作认真负责，勤劳肯干，善于合作，为人正直诚实。

2 技术负责人助理 1
本科及以上

学历

45（含）

周岁以下
不限

1. 熟悉认证认可及检验检测法律法规等相关要求，熟悉标准修订和科研项目申

报流程及申报渠道，5年及以上相关工作经验，具有高级及以上专业技术职称；

2. 有相关协调开展认证认可、检验检测科研项目相关工作经验；

3. 熟悉公司的质量手册、程序文件、作业指导书；

4. 工作认真负责、乐观开朗、为人正直诚实、勇于担当；

5. 有较强组织、沟通协调和管理能力，能配合技术负责人完成工作任务；

6. 有服务意识和强烈的责任心，具有提出问题、分析和解决问题的能力。

3
金山桥分部负责

人
1

本科及以上

学历

45（含）

周岁以下
不限

1.具备 5年以上相关部门负责人管理经验；

2.熟悉公司金山桥分部业务布局；

3.擅于组织协调沟通，发现问题、分析和解决问题；

4.工作认真负责，有较好的服务意识和强烈的责任心；

5.具备一定的公关能力。
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4 行政办公室主任 1
本科及以上

学历

45（含）

周岁以下
不限

1.具备 5年以上办公室工作经验，3年以上办公室管理及相关工作经验；

2.具备良好的企业管理知识，熟悉国家相关劳动行政法律法规，掌握公司行政

办公室管理流程；

3.熟悉公文格式，具有较强的文字撰写能力；

4.具备良好的沟通协调和管理能力；

5.有较强的职业素养，具有较强的保密意识；

6.具备一定的公关能力。

5 技术质量部经理 1
本科及以上

学历

45（含）

周岁以下
不限

1.具备 8年以上实验室相关工作经验，其中有 3年以上质量管理工作经历；具

有中级及以上专业技术职称或者同等能力；

2.具备体系运行、资质申请、质量控制等组织管理和审核指导能力；

3.能够识别、实施质量管理的改进和提升；熟悉最新检验检测政策和认证认可

要求，精通准则文件，熟悉申请流程；

4.熟悉公司的质量手册、程序文件、作业指导书；

5.具有良好的沟通、团队协作及组织协调能力；

6.具备较强的文字组织能力及语言表达能力。

6
重大项目管理部

经理
1

本科及以上

学历

45（含）

周岁以下
不限

1. 具备 3年以上轨道交通等重大项目领域检验检测经验；具有高级及以上专业

技术职称或者同等能力

2. 掌握轨道交通等重大项目领域检验检测行业发展方向；

3. 熟知轨道交通等重大项目领域检验检测知识；

4. 具备轨道交通等重大项目领域检验检测能力和实践经验；

5. 具有较强的沟通、组织、策划能力，较强的公关能力、应变能力和谈判能力；

6. 具备良好的客户服务意识，良好的品牌及营销策划能力；

7. 具有良好的逻辑思维能力，语言表达能力。
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7
安全检测事业部

经理
1

本科及以上

学历

45（含）

周岁以下
不限

1.具有 5年及以上检验检测工作经验，3年以上检验检测管理经验，中级及以上

专业技术职称；

2.熟悉本领域检验检测行业发展状况，准确把握市场发展方向；

3.具有良好的职业操守，自觉遵守廉洁从业各项规定，无违规违纪记录；

4.有较强的业务能力，熟悉本专业理论知识和业务流程、专业技能，能处理本

专业一般性技术问题；

5.具备较强的沟通协调及管理能力，能够带领团队高效、高质量完成各项任务；

6.具有较强的创新意识和开拓进取精神，敢于担当，能够积极落实公司发展战

略，创造性地开展工作。

8
建材力学检测部

副经理
2

本科及以上

学历

45（含）

周岁以下
不限

1.具有 3年及以上检验检测工作经验，熟悉本领域检验检测业务，审核员及以

上职位任职经历；

2.具有良好的职业操守，自觉遵守廉洁从业各项规定，无违规违纪记录；

3.工作认真负责，有较强的责任心和大局意识；

4.具备良好的团队精神和沟通协调能力、计划执行能力，能协助部门经理高效、

高质量完成各项任务。

9
地基基础检测部

经理
1

本科及以上

学历

45（含）

周岁以下
不限

1.具有 5年及以上检验检测工作经验，3年以上检验检测管理经验，中级及以上

专业技术职称；

2.具有良好的职业操守，自觉遵守廉洁从业各项规定，无违规违纪记录；

3.有较强的业务能力，熟悉本专业理论知识和业务流程、专业技能；

4.具备较强的沟通协调及管理能力，能够带领团队高效、高质量完成各项任务。
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10
地基基础检测部

副经理
1

本科及以上

学历

45（含）

周岁以下
不限

1.具有 3年及以上检验检测工作经验，熟悉本领域检验检测业务，审核员及以

上职位任职经历；

2.具有良好的职业操守，自觉遵守廉洁从业各项规定，无违规违纪记录；

3.工作认真负责，有较强的责任心和大局意识；

4.具备良好的团队精神和沟通协调能力、计划执行能力，能协助部门经理高效、

高质量完成各项任务。

11
绿建节能检测部

经理
1

本科及以上

学历

45（含）

周岁以下
不限

1.具有 5年及以上检验检测工作经验，3年以上检验检测管理经验，中级及以上

专业技术职称；

2.具有良好的职业操守，自觉遵守廉洁从业各项规定，无违规违纪记录；

3.有较强的业务能力，熟悉本专业理论知识和业务流程、专业技能；

4.具备较强的沟通协调及管理能力，能够带领团队高效、高质量完成各项任务。

12
绿建节能检测部

副经理
1

本科及以上

学历

45（含）

周岁以下
不限

1.具有 3年及以上检验检测工作经验，熟悉本领域检验检测业务，审核员及以

上职位任职经历；

2.具有良好的职业操守，自觉遵守廉洁从业各项规定，无违规违纪记录；

3.工作认真负责，有较强的责任心和大局意识；

4.具备良好的团队精神和沟通协调能力、计划执行能力，能协助部门经理高效、

高质量完成各项任务。

13
结构工程检测部

经理
1

本科及以上

学历

45（含）

周岁以下
不限

1.具有 5年及以上检验检测工作经验，3年以上检验检测管理经验，中级及以上

专业技术职称；

2.具有良好的职业操守，自觉遵守廉洁从业各项规定，无违规违纪记录；

3.有较强的业务能力，熟悉本专业理论知识和业务流程、专业技能；

4.具备较强的沟通协调及管理能力，能够带领团队高效、高质量完成各项任务。


